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CODE ÉTHIQUE DE LCA BALLAURI SRL 
La société LCA BALLAURI a été fondée en 1975, initialement dans le domaine de la conception et de la fabrication de projecteurs cinématographiques ; elle a ensuite évolué 
vers le secteur des composants mécatroniques pour l’industrie automobile ; à partir du milieu des années 1990, l’évolution du marché a conduit l’entreprise à s’ouvrir au secteur 
ferroviaire et, dans une moindre mesure, au secteur agricole. La mission de LCA BALLAURI est de poursuivre une gestion de projet visant à rationaliser les processus de 
production dans une logique d’amélioration continue. L’entreprise a toujours eu pour objectif la satisfaction du client à travers l’étude et la conception d’applications mécatroniques 
dans les secteurs ferroviaire et automobile selon une logique de co-design. La recherche et l’utilisation de nouvelles technologies respectueuses de l’environnement constituent 
des éléments fondamentaux pour le développement de la compétitivité de l’entreprise. L’obtention en 1996 ainsi que le maintien de la certification ISO 9001 témoignent de 
l’engagement continu et croissant de LCA BALLAURI dans cette direction. Le présent Code Éthique définit les références et les principes directeurs, complémentaires aux 
obligations légales, qui doivent guider les comportements attendus, en continuité et en cohérence avec la mission de l’entreprise et ses valeurs fondamentales : éthique de la 
responsabilité, orientation client, attention au changement, esprit entrepreneurial et proactivité, passion et compétences professionnelles, esprit d’équipe et coopération. Le 
Code Éthique vise à promouvoir des comportements et des processus vertueux afin de concilier au mieux une gestion correcte de l’entreprise avec les attentes et intérêts à 
portée sociale, en évaluant les résultats dans une perspective à moyen et long terme. 

Les politiques internes, codes et procédures peuvent préciser les modalités d’application de certains domaines du Code Éthique. Les résultats positifs et négatifs de la mise en 
œuvre du Code Éthique feront l’objet de vérifications constantes dans le cadre des contrôles internes afin d’en garantir le respect et d’en évaluer la cohérence et l’applicabilité 
au sein de l’entreprise. 

… toutes les personnes travaillant chez LCA sont conscientes que l’entreprise a pour objectif le profit : 

ÉTHIQUE DES AFFAIRES — RESPONSABILITÉ ENVERS LES CLIENTS ET LES FOURNISSEURS 

• Nous demandons à nos clients et fournisseurs honnêteté, loyauté et transparence, éléments essentiels d’une collaboration fructueuse. 
• Nous respectons et protégeons les informations confidentielles relatives à nos clients ou à des tiers, conformément aux lois applicables et aux pratiques professionnelles. 
• Nous condamnons la corruption et le favoritisme. 
• Nous nous engageons à respecter les lois sur la concurrence, conscients d’opérer dans un marché libre et concurrentiel. 

… mais avant tout, chacun est conscient d’agir grâce à la contribution des personnes : 

RESPONSABILITÉ ENVERS LES EMPLOYÉS 

• Chez LCA, l’intégration de différentes cultures, disciplines et expériences constitue une valeur fondamentale et un atout pour nos clients. 
• Tous les employés sont traités de manière égale, sans discrimination fondée sur le sexe, la race, la religion, les opinions politiques ou les conditions personnelles et sociales. 
• L’exploitation du travail des enfants est condamnée. 
• Les salaires sont versés dans le respect des conventions collectives nationales de travail. 
• La Direction s’engage à fournir à tous les employés et collaborateurs les informations nécessaires à la protection de la santé et de la sécurité au travail. 
• La Direction s’engage à garantir la croissance professionnelle des employés à travers des investissements dans la formation. 

… lesquels se donnent à leur tour des règles pour une coexistence sereine et fructueuse : 

RÈGLES INTERNES DE CONDUITE 

• Écouter, répondre aux questions et tenir ses engagements. 
• Agir avec professionnalisme, rigueur et détermination. 
• Anticiper, prévenir et, lorsque nécessaire, agir. 
• Encourager la responsabilité, l’initiative et la prise de décision. 
• Diffuser l’information et communiquer. 
• Favoriser l’esprit d’équipe et l’entraide. 
• Promouvoir la sécurité et le respect de l’environnement. 
• Favoriser la croissance professionnelle et personnelle de chacun dans un climat de respect mutuel. 

… sans oublier que l’entreprise fait partie d’une société : 

RESPONSABILITÉ ENVERS LA SOCIÉTÉ 

• LCA exerce ses activités dans le plein respect de la loi et des obligations découlant de son activité. 
• LCA agit en pleine collaboration et s’engage à respecter les organismes publics et les autorités locales dans le cadre de leurs compétences. 
• LCA agit conformément à ses valeurs éthiques, contribuant au développement durable du tissu social dans lequel elle opère. 

… ainsi qu’un environnement à respecter : 

RESPONSABILITÉ ENVERS L’ENVIRONNEMENT 

• LCA considère la protection de l’environnement comme fondamentale et assure une gestion efficace de la santé, de la sécurité et de l’environnement. 
• Lors de la conception et du développement de nouveaux produits, LCA évalue la compatibilité des produits et des procédés de fabrication avec l’environnement. 
• LCA surveille en permanence les facteurs environnementaux significatifs liés aux activités de production. 
• Depuis 2006, l’entreprise est certifiée ISO 14001, preuve de son engagement et de sa sensibilité aux questions environnementales. 
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